
障がい者就労支援プロジェクト 平成 23 年度 事業報告

医療法人社団 KNI 北原国際病院

有限会社ソーシャルケアユニット

作業療法士・ジョブコーチ

飯沼舞

１、支援体制

医療法人社団 KNI 北原国際病院  Ｊトレ（外来でのリハビリテーション）

                  あしたば（ボランティア活動）

有限会社ソーシャルケアユニット  就労サポートサービス明日葉（民間企業での支援サービス）

２、フォロー人数 （平成 23 年 4 月 1 日～平成 24 年 2 月 15 日）

平成 22 年度からの

継続者

平成 23 年度

新規参加者
合計

再就職希望 １０ １ １１

復職希望 ４ １１ １５

合計 １４ １２ ２６

３、支援内容毎の開催回数、および参加者のべ人数（平成 23 年 4 月 1 日～平成 24 年 2 月 15 日）

【北原国際病院】

  あしたば     344 名 （ 41 回）

Ｊトレ     539 名 （128 回）

【㈲ソーシャルケアユニット】

  就労サポートサービス明日葉

・ 特プロ ： 257 名 （128 回）

・ セミナー： 50 名 （ 11 回）

・ ランチ ： 45 名 （ 11 回）

４、活動成果、及び終了者（平成 23 年 4 月 1 日～平成 24 年 2 月 15 日）

１）再就労達成者：6 名

  ～内訳～

・ 再就職達成者：1 名

・ 復職達成者 ：5 名

２）その他の終了者：6 名

～内訳～

・ 評価終了の為      ：１名

・ 他支援機関への移行   ：2 名

・ 支援内容とニーズとのずれ：3 名

５、平成 23 年度のまとめ

今年度は、昨年に引き続き、復職・再就職ともに一定人数の方が再就労へ繋がった。

頂いた予算については、訓練に使用する備品などを購入し、支援に活用させて頂いている。今年度は、

昨年度よりも就労支援希望者が増加したため訓練備品が不足していたが、補充させて頂くことができ、よ

り円滑な支援を行えた。

今後も、地域の障害者の方々に対する就労支援の充実化を目指して活動を進めていきたいと考える。

６、平成 24 年度の業務計画

① 各種訓練・サービスの継続および質の向上

② 再就職支援の拡充（活動機会の拡大、地域就労支援機関との連携強化、実習機会の獲得）

③ 就労達成者に対するアフターフォローの充実

④ 当事者・地域支援スタッフ・地域住民に対する啓発活動の展開


